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Sefiores

PADRES DE FAMILIA
Gimnasio Cerromar
Ciudad

Distinguidas familias:

Mi cordial saludo de bienve-
nida para las nuevas familias
incorporadas al Gimnasio
Cerromar, y con la misma
calidez para las que vienen
trabajando solidariamente con
nosotros desde afos anterio-
res. Gracias por su voto de
confianza y por el buen espi-
ritu que los anima; les estare-
mos correspondiendo de igual
manera. Es necesario que in-
tegremos el equipo educativo
para asegurar el éxito de sus
hijos en sus labores escolares.

El Rector, los docentes y el
personal administrativo, esta-
mos a la orden para prestarles
nuestros servicios profesiona-
les y atenderlos siempre que
lo requieran.

Es necesario fijar citas pre-
vias para optimizar el uso del
tiempo y no limitar nuestras
entrevistas. Mi despacho es
de puertas abiertas en las
horas y los dias que me
necesiten; de 7:00a.m. A
5:00p.m., el teléfono insti-
tucional a mi disposicion es
el 3153735467, que estara
disponible para ustedes du-
rante ese mismo horario.

Es mi proposito trabajar de la
mano con ustedes en benefi-
cio de la tarea que nos com-
promete, y por el bien de am-
bas instituciones, --hogar—
colegio--, cuenten con mi
comprension, apoyo y colabo-
racion. Sus inquietudes, preo-
cupaciones, iniciativas, suge-
rencias seran bien recibidas y
respondidas con la logica del
caso y de acuerdo con la re-
glamentacion  institucio-
nal.

Para la construccion de una
labor educativa, formativa,
seria y transparente, nuestro
lema debe ser siempre la
“sinceridad, claridad, respe-
to, prudencia, apoyo y ayu-
da mutua”.
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COMUNICADO

Sefores
PADRES DE FAMILIA
Gimnasio Cerromar

La Junta Directiva de LA SO-
CIEDAD PEDAGOGICA
SOPEMAR LTDA, se permi-
te comunicar a la comunidad
educativa los siguientes pun-
tos:

1). Que el Gimnasio Cerro-
mar no estd en venta; cual-
quier comentario al respecto
no tiene sentido ni asidero
alguno.

2). Si se tomara tal decision,
por delicadeza, respeto y leal-
tad, los primeros en informar-
se serian los miembros de la
Junta Directiva de CORPA-
CER, entidad que es la otra
parte del binomio institucio-
nal que soporta el modelo
educativo y con quien se tiene
firmado un convenio a tér-
mino de 25 afios, sin ataduras
para rescindirlo de comun
acuerdo entre las dos partes.

3). El modelo juridico --
SOPEMAR  CORPACER--
no funciona sin una de las dos
partes, constituyen un vinculo
indisoluble, pero también si
existieran causales de nuli-
dad, se puede prescindir del
modelo.

4). La participacion de los
Padres en el ambito institu-
cional es dirigida, ordenada,
prudente y sensata.

Cerromar es una institucion
de caracter privada, se maneja
como tal; su gobierno, deci-
siones y condiciones las de-
termina su entidad propieta-
ria, necesita de la colabora-
cion comprometida de los
padres incorporados para la
realizacion de un proceso
educativo completo, total,
funcional y eficiente.

En los organismos de gobiemo,
participan las familias a través
de sus representantes elegidos
por SOPEMAR para que ayu-
den a ventilar y a dirimir los
problemas que suelen presen-
tarse en este tipo de empresas.
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5). El proyecto educativo
Cerromar tiene como objetivo
basico impartir una educacion
integral de calidad; busca
ayudar a los Padres de Fami-
lia en la formacion total de
sus hijos; hacer de cada uno
de ellos una mejor persona,
con criterio, calidad humana,
seflorio, don de gentes, sin
prejuicios sociales, sin respe-
tos humanos --Puertas estre-
chas para el ingreso, amplias
y abiertas para la salida de
quienes se encuentran en el
lugar equivocado--.

6). En la ciudad de Riohacha
al lado de Cerromar y en el
mismo nivel, existen excelen-
tes instituciones educativas
que ofrecen los mismos servi-
cios, posiblemente mejores,
ademas estan surgiendo otros
proyectos nuevos que vale la
pena apoyar para el beneficio
de la sociedad Guajira.

7). Este comunicado facilita
la informaciéon que algunas
familias buscan para tomar la
decision de asentar o no ma-
tricula para el afio lectivo
2015.

Esta es la fuente fidedigna
autorizada por SOPEMAR.

Le saluda cordialmente,

Luis A. Ordosgoitia Jarava
Representante Legal
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Para Tener en Cuenta:

Sefior Padre de Familia:

A) Se les recuerda a todos
que los permisos para estudian-
tes deben realizarse con ante-
lacion; las ausencias impre-
vistas, deben ser reportadas
por los padres de familia o acu-
dientes, el mismo dia de la au-
sencia mediante una nota es-
crita o llamada telefonica pre-
via para informar la anomalia;
en el caso de que el estudiante
deba retirarse antes de finali-
zar la jornada y usted no lo
pueda recoger personalmente,
le corresponde llamar el taxi,
ya que por razones de seguridad
y politicas institucionales evitare-
mos en lo posible hacerlo.

Les recordamos que nuestras
jornadas deportivas los dias
viernes de cada semana, ha-
cen parte de la formacion in-
tegral; los permisos para esos
dias seran cancelados, salvo
algunas excepciones previa-
mente justificadas.

A) Elsibado 7 de Febrero se
realizé el Open House, donde
se presento el equipo docente
que nos estard acompafiando
para este 2015. Se plantearon las
expectativas para este afo,
las cuales se hacen mas facil
con el apoyo incondicional de
todos ustedes Padres de Familia
verdaderamente comprometidos
con la educacion de sus hijos.

Al realizar el llamado y veri-
ficacion en la lista de asisten-
cia, se pudo notar la ausencia
de aquellos que por diferentes
motivos no pudieron asistir;
seria bueno que se acercaran a
la institucidon para que se en-
trevisten con los docentes y se
informen de los aspectos tra-
tados en la reunion; teniendo
en cuenta la disponibilidad de
los_docentes para que usted se
sienta bien atendido, ya que
entre otras cosas ese dia se
entregod copia a todos los asis-
tentes (Horario disponibilidad
del docente) y no se cometan
imprudencias como ya un
Padre de Familia lo hizo por
desconocimiento de los as-
pectos tratados en la reunion.

Sefiores Padres de Familia,
les recuerdo que nuestro lema
debe ser siempre la
“Sinceridad, Claridad, Respe-
to, Prudencia, Apoyo y Ayu-
da Mutua”.

C) En nuestra institucién
estan los seres mas preciados
para ustedes y nosotros; quie-
nes se convierten en nuestra
razoén de ser y responsabilidad
desde el momento en que son
recibidos; en los descansos,
rien, brincan, juegan, se di-
vierten de mil maneras, co-
rren inocentemente tras un
balén sin ningln tipo de pre-
vencion, por eso mismo pedi-
mos a todos ustedes mucha
prudencia y cuidado al ingre-
sar en sus vehiculos al Gim-
nasio, ya que en mas de una
oportunidad nos hemos visto
en la penosa obligacion de
llamar la atencion a aquellos
que olvidan estar en zona escolar.



